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PROPUESTA III PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL MUNICIPIO DE MURCIA 2021-2023. AYUNTAMIENTO DE
MURCIA.

Se propone la denominacién de Plan Estratégico para manifestar y reflejar que el
principio constitucional de igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres
va a informar y serd tenido en cuenta de forma transversal y estratégica en el disefio
e implementacion de las politicas municipales.

La vision estratégica de la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres
harda que sea tenida en cuenta como objetivo principal de toda la accion municipal:
politica y técnica.

La vision, implementacion y publicidad de la estrategia de la igualdad de
oportunidades y trato entre mujeres y hombres, parte esencial de los valores de RSC
de este Ayuntamiento, quedara establecido como un valor exigible y a reconocer a las
entidades, organizaciones y empresas con las que mantiene relacion esta
administracion publica y reportard una mejor valoracion de la reputacidon del
Ayuntamiento de Murcia.

El Plan se disefia estableciendo 4 areas, que se denominan cada una de ellas como
“Estrategia para”, visibilizando de ésta manera que las 4 dimensiones que se abordan
desde el Plan de igualdad, son los ambitos que van a permitir afrontar y eliminar las
desigualdades persistentes en la actualidad.

Area 1. Estrategia para la transversalidad de género.

Area 2. Estrategia para la igualdad en el acceso a los recursos econdmicos y la
corresponsabilidad.

Area 3. Estrategia contra la violencia machista y de género.

Area 4. Estrategia para la consolidacion de la igualdad de oportunidades y trato.
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Area 1. Estrategia para la transversalidad de género.

Area 1. A.- MEJORAR LOS PROCESOS PARA LA INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ACCION MUNICIPAL.

Area 1. A.1. Garantizar la perspectiva de género en los sistemas de
recogida de informacién, programacion y evaluacion de la accidén
municipal.

v Recogida de datos desagregada por sexo y adecuacion de
todos las estadisticas, sistemas de recogida de datos, de
informacion y uso de servicios municipales, para que la variable
sexo sea transversal y de analisis del resto de variables.

2021 Servicios implicados en la accion

Adecuacion de los sistemas de recogida Observatorio La Asomada
de datos de los servicios municipales - Todos los servicios municipales.
uniforme en todos los servicios. !

Fecha: Marzo a Diciembre 2021

2022 Servicios implicados en la accion

Observatorio La Asomada
Todos los servicios municipales.

Adecuacion de los sistemas de recogida
de datos de los servicios municipales
pendientes - uniforme en todos los
servicios

Fecha: Enero a junio 2022

Observatorio La Asomada

Presentacion publica la ampliacién del
catadlogo estadistico con informacién
municipal de la implementaciéon de los
programas y actuaciones municipales.

Fecha: Septiembre 2022
2023 Servicios implicados en la accion

Mantenimiento actualizado del Catalogo e Observatorio La Asomada
Estadistico con informaciéon municipal de e Todos los servicios municipales.
la implementacion de los programas y

actuaciones municipales.

1 Para la ejecucidon de esta accién es necesario que previamente se haya iniciado el programa de formacion incluido
en el objetivo A.3.
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Fecha: Enero a diciembre 2023

v Incorporacion de la dimensidon y vision del género en el
analisis de necesidades y en la evaluacion de los programas y
proyectos municipales.

2022 Servicios implicados en la accion
Coordinacién con la Agencia de Igualdad e Servicio Bienestar Social - Seccién
para la incorporacion del andlisis de Mujer
género en los programas y evaluacién e Miembros Comision Municipal de
municipales que disefie cada servicio Igualdad de Género

municipal (antes y después de Ila
formacién realizada).

Fecha: Febrero 2022 - Diciembre 2023 ?

2023 Servicios implicados en la accion
Coordinacién con la Agencia de Igualdad e Servicio Bienestar Social - Seccion
para la elaboracion de los Informes de Mujer
Impacto de Género que se elaboren desde e Miembros Comisidon Municipal de
cada servicio municipal (antes y después Igualdad de Género

de la formacion realizada).

Fecha: Febrero a Diciembre 2023 3

4 Avance en la elaboracion de los presupuestos municipales
con perspectiva de género.

2021 Servicios implicados en la accién

Incorporacion de la dimension de género e Servicio de Direccion Econdémica y
en las “Bases de Ejecucion del Presupuestaria
presupuesto 2021”

Fecha: Enero a Septiembre 2021

Incorporacidon de la dimensién del género e Servicio de Direccion Econdmica y
en el Programa informatico de elaboracion Presupuestaria
del Presupuesto

2  Sibien se tomara en consideracion esta actuacion para su evaluacion a partir de la formacion planificada, la
coordinacidn con la Agencia de Igualdad es permanente, por lo que se puede solicitar su colaboracion para la
implementacién de esta actuacién en cualquier momento.

3 Idem a la nota 2.
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Fecha: Enero a Septiembre 2022

Definicidn de los objetivos de igualdad en
cada programa presupuestario

Fecha: Septiembre 2022

Todos los servicios municipales

2022

Servicios implicados en la accion

Evaluacién de Impacto de Género del
presupuesto ejecutado 2021

Fecha: Marzo 2022

Servicio de Direccion Econdmica y
Presupuestaria

Completar la definicion de objetivos de
igualdad en los programas
presupuestarios pendientes del afo
anterior.

Servicio de Direccion Econdmica y
Presupuestaria
Todos los servicios municipales

Area 1. A.2. Difundir el III Plan Estratégico de igualdad entre el

personal municipal.

4 Campana de informacion y difusion de la aprobacion del
Plan por cada servicio municipal, presentando a la persona
designada para participar en la Comision Municipal de igualdad de

Género.

2021

Servicios implicados en la accidn

Disefio de una campafa para la difusién
interna del III Plan Estratégico de
igualdad

Fecha: Enero 2021

Servicio Bienestar Social - Seccidn
Mujer

Comisién Municipal de Igualdad
Servicio de Personal

Implementacién de la campafia vy
presentacién del III Plan Estratégico de
Igualdad y de los miembros de la
Comision Municipal de Igualdad.

Fecha: Febrero a Abril 2021

Servicio Bienestar Social - Seccién
Mujer

Comisién Municipal de Igualdad
Servicio de Personal

Todos los servicios municipales

4 Envio por email de informacioén del proceso de implantacion
del Plan de igualdad, visibilizando los avances alcanzados desde

cada servicio municipal.
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2021 / 2022 / 2023 Servicios implicados en la accion

Elaboracion y envio de fichas de e Servicio Bienestar Social - Seccion

seguimiento semestral de la Mujer — Agencia de Igualdad

implementacion del III Plan Estratégico

de Igualdad

Fechas : Enero 2021 / 2022 / 2023
Julio 2021/ 2022 / 2023

Envio de las fichas cumplimentadas a la e Todos los servicios
agencia de Igualdad municipales -
Comisién Municipal de Igualdad
Fechas : Mayo 2021 / 2022 / 2023
Noviembre 2021 / 2022 /
2023

Andlisis de fichas semestrales vy e Agencia de Igualdad.
elaboracion de informe semestral de e Comision Municipal de Igualdad
seguimiento.

Aprobacion por la Comisién Municipal de

Igualdad.

Fechas: Junio 2021 / 2022 / 2023
Noviembre 2021 / 2022 /

2023

Publicacién del Resumen de Seguimiento e Servicio de Personal (aprobacion
Semestral aprobado en el seno de la envio correo electronico masivo)
Comisién Municipal de Igualdad (apartado e Servicio de Informatica
Igualdad de Género de la intranet (publicacion)

municipal) y envio de mail informativo a
todo el personal municipal.

Fechas: Julio 2021 / 2022 / 2023
Diciembre 2021 / 2022 /

2023
v Recogida de sugerencias del personal municipal.

2021 / 2022 / 2023 Servicios implicados en la accion
Informacion a todo el personal municipal e Servicio de Personal (aprobacion
de la publicacién del correo electrénico de envio mail)
los miembros de la Comisidn Municipal de e Servicio de Informatica
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Igualdad para la recogida de sugerencias
y mejoras al III Plan Estratégico de
Igualdad.

Fechas: Febrero a Abril 2021

(publicacién)
Todos los Servicios

Recepcidén de sugerencias y presentacion
de propuestas

Febrero 2021 a Diciembre 2023

Comisién Municipal de Igualdad

Area 1. A.3. Formar al personal municipal en materia de igualdad entre
géneros en la accion municipal de forma progresiva y a lo largo de la

vigencia del Plan.

v Programa de formacion para la implementacion del III Plan
Estratégico de igualdad al personal de la Comision de Igualdad
(relativo a las diferentes areas estratégicas; progresividad de la

implementacion del Plan)

2021

Servicios implicados en la accién

Programa trienal de formacién a |la
Comisién de Igualdad.
(Programacién y presupuestacion)

Servicio de Personal - Seccién de
formacion

Servicio Bienestar Social - Seccién
Mujer

Fecha: Enero 2021

Accion formativa a la Comision de e Servicio de Personal - Seccion de
igualdad - Datos formacion

desagregados por sexo. Analisis desde la e Servicio Bienestar Social - Seccién
perspectiva de género Mujer

Fecha: Febrero 2021

Miembros Comision Municipal de
Igualdad de Género

2022 Servicios implicados en la accion
Accion formativa a e Servicio de Personal - Seccion de
la Comision formacioén
de igualdad - Programacion vy e Servicio Bienestar Social - Seccién
evaluacion desde la perspectiva de Mujer
género e Miembros Comisidon Municipal de

Fecha: Febrero 2022

Igualdad de Género

2023

Servicios implicados en la accidn
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Accion formativa a la Comision de
igualdad —Informes de
Impacto de Género.

Fecha: Febrero 2023

e Servicio de Personal - Seccion de
formacion

e Servicio Bienestar Social - Seccidn
Mujer

e Miembros Comision Municipal de
Igualdad de Género

v Programa de formacion en materia de igualdad entre género
dirigido a todo el personal municipal: niveles basico y avanzado.
2021 / 2022 / 2023 Servicios implicados en la accion
Incorporaciéon al Plan de Formacion para e Servicio de Personal - Seccion de
empleadas/os  municipales, acciones formacion
especificas de formacidn en materia de e Servicio Bienestar Social - Seccion
transversalidad de género en |la Mujer
administracién local.*
Fecha: Enero 2021
v Incorporacion de contenidos relativa a la igualdad entre

géneros de forma transversal en todo la formacion que se incluya
en el Plan de Formacion Municipal (médulo especifico relativo a la
materia; lenguaje inclusivo; contenidos de igualdad entre géneros

desarrollados transversalmente a los contenidos de Ia

especialidad del curso).

2021 / 2022 / 2023

Servicios implicados en la accién

Disefio de una accidon que garantice que
el Plan de Formacion para empleadas/os

municipales incluye contenidos
transversales de igualdad entre géneros
(sesion informativa - formativa a

docentes / elaboracidon de instruccion
para docentes, ...)

Fecha: Enero a Marzo 2021 / 2022 /

e Servicio de Personal - Seccion de
formacion

e Servicio Bienestar Social - Seccién
Mujer

4 - Propuesta y demanda realizada por el Servicio de EE.II. : Curso :” Sensibilizacién en Igualdad en Escuelas
Infantiles”:15 H. Presupuesto: 1.095€ (Ponente 825 € (15H X55€) +180€ Coordinacion y 90€ Colaboracion).
- Propuesta y demanda de formacidn realizada por el Servicio de Contratacién: Curso “Clausulas sociales de
igualdad en la contratacién publica. Objetivos, documentacién y seguimiento de su cumplimiento”.
- Propuesta de formacion especifica para los Gabinetes de Prensa y Comunicacion: Curso “Comunicacion para la

Igualdad. Obligacion de las Administraciones Publicas”.
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Area 1. B. ASEGURAR EL SEGUIMIENTO DEL ESTADO Y AVANCE EN IGUALDAD
DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE MURCIA.

Area 1. B.1. Establecer la metodologia y herramientas adecuadas y
comunes en todos los servicios municipales para rendir cuentas del
alcance de los objetivos propuestos en materia de igualdad de género,

en cada area municipal.

v Coordinacion de

la Comision de

la Igualdad para Ia

adecuacion de los indicadores e items de evaluacion.

2021

Servicios implicados en la accién

Elaboracion y propuesta de fichas vy
procedimiento de seguimiento y
evaluacién de las acciones programas

Fecha: Enero 2021

e Servicio Bienestar Social - Seccion
Mujer — Agencia de Igualdad

Propuestas de modificaciones y
aprobacién definitiva de las fichas vy
plazos para el seguimiento y evaluacion
semestrales del III Plan Estratégico de
Igualdad

Febrero 2021

e Comision de Igualdad

Revision del procedimiento de forma
continua en la reuniéon de seguimiento
semestral de implementacion del III Plan
Estratégico de Igualdad

Fechas: Junio 2021 y Diciembre 2021

e Comision de Igualdad.

e Servicio de Bienestar Social -
Seccion Mujer - Agencia de
Igualdad.

2022

Servicios implicados en la accidn

Revision en la reunidon de seguimiento
semestral de implementacion del III Plan
Estratégico de Igualdad

Fechas: Junio 2022 y Diciembre 2022

e Comision de Igualdad.

e Servicio de Bienestar Social -
Seccion Mujer - Agencia de
Igualdad.

20213

Servicios implicados en la accion

Revision a en la reunién de seguimiento

e Comision de Igualdad.
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semestral de implementacion del III Plan e Servicio de Bienestar Social -

Estratégico de Igualdad Seccion Mujer - Agencia de
Igualdad.

Fechas: Junio 2023 y Diciembre 2023

Area 1. C. CONSOLIDAR LA COORDINACIéN INTRAMUNICIPAL PARA EL
AVANCE DE LA IGUALDAD ENTRE GENEROS A TRAVES DE LA ACCION
MUNICIPAL.

Area 1. C.1. Optimizar los recursos econémicos municipales en la
eliminacion de las desigualdades

4 Concretar proyectos compartidos entre diferentes servicios
municipales en el seno de la Comision de Igualdad

2021 / 2022 / 2023 Servicios implicados en la accion
Creacién de grupos de trabajo e Servicio de Bienestar Social -
permanentes para la definicién de Seccion Mujer - Agencia de
proyectos compartidos entre concejalias y Igualdad.

servicios municipales, relativos a acciones e Comision de Igualdad.
positivas y/o transversales de promocion

de la igualdad entre géneros vy

erradicacion de la violencia machista.. ®

Fecha: Enero 2021 / 2022 / 2023
Presentacion de proyectos a la Comision e Servicio de Bienestar Social -

de Igualdad. Seccion Mujer - Agencia de
Igualdad.

Fecha: Junio 2021 / 2022 / 2023 e Comision de Igualdad.

Desarrollo de la acciédn administrativa e Servicio de Bienestar Social -

necesaria para la aprobacion econémica y Seccion Mujer - Agencia de

de contratacién para la ejecucion vy Igualdad.

evaluacion de proyectos compartidos e Comision de Igualdad.

Fechas: Junio a diciembre 2021 / 2022 /

5 Propuesta de proyectos y servicios que participarian, permaneciendo abiertos a la particién de otros servicios

municipales:

. Proyecto “Educacion en igualdad y afectivo-sexual para la prevencion de la violencia sexista” (Juventud,
salud, educacion y servicios sociales)

e  Proyecto: “Eliminacidn de la segregacion horizontal y de los estereotipos de género en el mercado laboral”
(empleo, juventud, promocion econdmica, servicios sociales y contratacion)

. Proyecto “Superacion de estereotipos sexistas” (cultura, juventud, bibliotecas, deportes, educacion,
comunicacion)
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4 Calendarizacion la progresividad de la implementacion de la
clausulas sociales de igualdad en la contratacion, convenios y
subvenciones (tipo de clausulas, donde se incorporan, cOmo se
lleva el seguimiento y planificacion temporal para valorar el
impacto), como estrategia para alcanzar otros objetivos recogidos

en el plan de igualdad.

2021

Servicios implicados en la accion

Creacion de un grupo de trabajo con
miembros de la Comisién de Igualdad
para abordar el procedimiento de
inclusion, control y seguimiento de las
clausulas sociales de igualdad en Ia
contratacién publica, en las convocatorias
de subvenciones y los convenios que
permitan la convergencia y consecucion
de objetivos del III Plan Estratégico de
igualdad. ®

Fecha: Enero 2021

Comisién de Igualdad.

Servicio de Bienestar Social -
Seccion Mujer - Agencia de
Igualdad

Presentacion de una propuesta técnica
trienal para su aprobacién por la Junta de
Gobierno

Fecha: Junio 2021

Grupo de Trabajo.

Presentacion e inclusion de indicadores de
seguimiento.

Fecha: Julio 2021

Grupo de Trabajo
Comisién de Igualdad.

Area 1. C.2. Establecer la presupuestacion municipal con perspectiva de

género.

6 Propuesta Servicio de Contratacion: “fijar cauces especialmente en cuanto a las labores de control por parte de los
servicios promotores, creacion de modelos de declaracion responsable, documentacion, etc.
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v Regular el “Informe de Impacto de Género del Presupuesto

Municipal” como documentaciéon prescriptiva para la tramitacion y
aprobacion por el Pleno del presupuesto municipal.

2023 Servicios implicados en la accion

Elaboracion e incorporacién del Informe e Servicio de Direccidn Econdmica y
de Impacto de Género a la Presupuestaria

documentacién requerida para la
aprobacién de los presupuestos 2024

Fecha: Octubre 2022
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Area 2. Estrategia para la igualdad en el acceso a los recursos econémicos y
la corresponsabilidad.

Area 2. A. PROMOVER LA INCORPORACION DE LOS HOMBRES A LAS TAREAS
DE CUIDADO Y CORRESPONSABILIDAD.

2021 Servicios implicados en la accion

Constitucién de un grupo de trabajo e Comisiéon de Igualdad
desde la Comision de Igualdad para

elaborar un Programa bianual sobre

corresponsabilidad a implementar en el

municipio de Murcia, con actuaciones en

todos los ambitos.

“Programa COn-RESPONSABILIDAD"’

Fecha: Abril 2021

Area 2. A.1. Incorporar el valor de la corresponsabilidad en los distintos
niveles de la educacion formacion.

4 Campaias ' actividades relacionadas con la
corresponsabilidad en el ambito doméstico y los cuidados en las
diferentes etapas educativas.

2021 Servicios implicados en la accion

Aprobacion administrativa y Econdmica e Servicio de Educacion.
del Proyecto COn-RESPONSABILIDAD vy

puesta en marcha en los Centros

Educativos del Municipio.®

7  Propuesta de Titulo al Programa Municipal de sensibilizacion y formacién para la Corresponsabilidad en el ambito
de los cuidados y la Familia: “COn-RESPONSABILIDAD”

8 Proyecto en el que participan econdmicamente diferentes servicios, coordinadado por le Servicio de Educacién e
incluido en el Programa de Educacién en Valores ofertado a los Centros Educativos del Municipio a través de
Murcia Educadora.
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Fecha: Implementacion Curso 2021 -
2022

2022

Evaluacién de la implementacién del
Proyecto COn-RESPONSABILIDAD durante
el curso 2021-2022.

Fecha: Julio 2022

Servicios implicados en la accion

Servicio de Educacion
Grupo de trabajo

Proyecto COn-RESPONSABILIDAD durante
el curso 2022-2023.

Fecha: Septiembre 2022

Servicio de Educacion.

2023

Servicios implicados en la accion

Evaluacién de la implementacién del
Proyecto COn-RESPONSABILIDAD durante
el curso 2021-2022.

Fecha: Julio 2023

e Servicio de Educacion.
e Grupo de trabajo

Area 2. A.2. Generar una mayor sensibilizaciéon de los hombres de todas
las edades hacia los cuidados y la corresponsabilidad.

v Campaias de sensibilizacion sobre cuidados, conciliacion y
corresponsabilidad dirigida a toda la ciudadania.

2022

Servicios implicados en la accion

Campana de sensibilizaciéon en el marco
del Programa COn-RESPONSABILIDAD
dirigida a jovenes. (Dia de la Juventud es
Agosto)

Fecha: Septiembre 2022

e A determinar por el Grupo de
Trabajo
o Servicio de Juventud.
o Servicio de Comercio.
o Servicios Sociales
o Servicio de Empleo

v Campainas dirigidas a hombres para su incorporacion y
corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidado.

2021

Servicios implicados en la accion

Campaina de sensibilizaciéon en el marco

e A determinar por el Grupo de
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del Programa COn-RESPONSABILIDAD Trabajo:
dirigida a padres jovenes. (en torno al o Servicio de Salud.
Dia del Padre) o Servicio de Escuelas Infantiles.

o Servicio de Bienestar Social -
Fecha: Marzo 2021 Centros de Conciliacién.

o Servicio de Cultura.

o Servicio de Deportes.
o Servicio de Comercio.
o Servicios Sociales.

2023 Servicios implicados en la accion
Campana de sensibilizaciéon en el marco e A determinar por el Grupo de
del Programa COn-RESPONSABILIDAD Trabajo
dirigida a hombres mayores (en torno al o Servicio de Bienestar Social
dia de las personas mayores) = Centros de Mayores
= Centros de Estancias Diurnas

Fecha: Octubre 2023 o Servicios Sociales

v Programas de intervencion con hombres sobre estereotipos

y nuevas masculinidades (Juventud, cultura y servicios sociales).

2022 Servicios implicados en la accién
Proyecto de intervencion grupal con e A determinar por el Grupo de
hombres COn-RESPONSABILIDAD Trabajo
o Servicio de Bienestar Social
Fecha: Febrero 2022 o Servicios Sociales

o Juventud

o

Evaluacién de resultados y propuesta para e Grupo de Trabajo
el aho 2023 e Comisién Municipal de Igualdad.

Area 2. B. AMPLIAR LOS SERVICIOS DE FAVORECEN LA CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Area 2. B.1. Mejorar los servicios que favorezcan la conciliacion.
4 Incremento de los servicios o acciones que favorezcan el
cuidado a menores durante el tiempo de realizacion de acciones

de formacion para el empleo programadas desde el Ayuntamiento
de Murcia.
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2021 / 2022 / 2023

Servicios implicados en la accion

Identificacion de los servicios o acciones

Servicio de Empleo

para la conciliacion que acompafan a e Servicio de Bienestar Social -
cada Programa de Formacién para el Seccién Mujer

Empleo.

Fecha: Apertura de plazo para |la

inscripcibn en cada programa de

formacion.

Publicitar de manera especifica los e Servicio de Empleo

servicios o acciones para la conciliacion
gue acompanan los Programas de
Formacion para el Empleo

Servicio de Juventud

Servicio de Bienestar Social -
Seccion Mujer

Servicio de Comunicacion y Prensa.

Fecha: Apertura de plazo para la
inscripcibn en cada programa de
formacion.
2022 Servicios implicados en la accion

Servicio para el cuidado de menores
puesto a disposicién de las personas que
hace uso de los servicios del CIM

Fecha: Febrero 2022

Servicio de Promocidon Econdmica.
Servicio de Comunicacion y Prensa.

v Ampliacion de los servicios y actividades que favorecen la
conciliacion en periodos vacacionales (Escuelas de verano,
semana santa y navidad) incrementando el nimero de plazas y

los horarios.

2021 / 2022 / 2023

Servicios implicados en la accion

Cesion de las dependencias de los centros
educativos del municipio de Murcia para
la puesta en marcha de servicios de
conciliacion.

Fecha: Todo el aflo 2021 / 2022 / 2023

Centros Educativos

Servicio de Servicios Sociales
Otros servicios municipales.
AMPAS

Ampliacion del calendario escolar para
dar servicio a las familias durante todo
el mes de julio

Servicio de Escuelas Infantiles
Servicio de Comunicacion y Prensa.
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Fecha: Julio 2021 / 2022 / 2023

Incrementando el nimero de plazas y los
horarios de las Escuelas de verano,
Semana

Santa y Navidad.

Fechas: Semana Santa 2021 /2022 /2023
Diciembre 2021 / 2022 / 2023

e Servicio de Escuelas Infantiles
e Servicio de Comunicacién y Prensa.

Nuevo Proyecto de conciliacion laboral y
familiar para nifos y nifias de 0-3 afios
del municipio de Murcia en periodos
vacacionales de Navidad y Semana Santa

Fechas: Semana Santa 2021 /2022/ 2023
Diciembre 2021 / 2022 / 2023

e Servicio de Escuelas Infantiles
e Servicio de Comunicacién y Prensa.

Area 2. B.2. Ampliar los espacios municipales que permitan y
garanticen la atencion higiénica y de alimentacion a los menores de 0 a

3 anos.

v Ampliacion de los edificios municipales en los que se ofrecen un
espacios para la atencion y cuidado de los menores durante el
tiempo en que sus padres y madres realizan gestiones
administrativas con el propio Ayuntamiento o actividades de ocio,

culturales o deportivas.

2022 / 2023

Servicios implicados en la accion

Cada servicio municipal informara
anualmente de la prevision de creacién
y/o habilitacion de nuevos espacios vy
coordinara con el servicio de
comunicacién prensa la imagen del
espacio y la publicidad del mismo.

Fecha: Febrero 2022 / 2023

e Todos los Servicios Municipales
e Servicio de Comunicacién

v Se visibilizaran los espacios para la atencion a menores y
salas de lactancia habilitados en los diferentes servicios
municipales y que permiten que los padres y las madres cubran la
necesidad de atender sus necesidades personales de ocio, cultura,
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deportes, o el cumplimiento de responsabilidades administrativas,
a través de los servicios municipales vy la atencion a las
necesidades de cuidado de los hijos e hijas menores.

2021 Servicios implicados en la accion

Disefio de wuna imagen vy sefalética Servicio de Bienestar Social -
llamativa y publicidad de las salas de Seccion Mujer

lactancia y otros espacios de atencién a Servicio de Comunicacion.

menores de 0 a 3 afios

Fecha: Mayo 2021

Campafa informativa y de publicidad de
la sefalizacion de todos los espacios
municipales habilitados.

Servicio de Prensa.
Todos los Servicios Municipales

Fecha: Julio 2021

Area 2. C. FOMENTAR LA INCORPORACION DE MUJERES A SECTORES
PRODUCTIVOS MASCULINIZADOS Y EMERGENTES.

2021 Servicios implicados en la accion
Constitucién de un grupo de trabajo en el e Comision de Igualdad
seno de la Comisién Municipal de o Servicio de Promocién
Igualdad para el disefio de un Programa Econdmica.
de informacién sobre el mercado laboral, o Servicio de Empleo
requisitos y proyeccion de futuro, o Servicio de Bienestar Social
instrucciones para la contratacién publica -Seccion Mujer
municipal. o Servicio de Juventud.

o Educacion

Fecha: Marzo 2021 o Contratacién

Area 2. C.1. Mostrar los sectores productivos emergentes con mayor y
mejor proyeccion laboral en el municipio de Murcia (empresas,
requisitos de formacion, salarios ...).

v Programa de Informacion dirigido a mujeres de todas las

edades sobre los requisitos del mercado de trabajo y nuevos
yacimientos de empleo
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2021 / 2022 / 2023

Servicios implicados en la accién

Proyecto de Actividades en torno al Dia
Internacional de Mujer y la nifia en la
Ciencia

Fecha: Febrero 2021 / 2022 /2023

e Servicio de Cultura
Servicio de Educacion

Actividades de orientacion formativa y
laboral para la incorporacién de las
jovenes a sectores masculinizados y
tecnoldgicos.

Fecha: Abril 2022 / 2023

e Servicio de Educacion
e Servicio de Bienestar Social -
Seccion Mujer

Campafia de informacion sobre requisitos
formativos del mercado laboral dirigido a
mujeres especialmente vulnerables
(mayores de 45 afios, extranjeras, con
discapacidad y victimas de violencia de
género) a través de la red de
Asociaciones Centros de la Mujer.

Fechas: Septiembre a Diciembre 2021
Cada afio se programaran nuevas
campanas de informacion a través de la
Red de Asociaciones Centros de la Mujer.

e Servicio de Empleo

e Servicio de Bienestar Social -
Seccion Mujer.

e Servicio de Servicios Sociales.

Area 2. D. MEJORAR LAS OPORTUNIDADES LABORALES DE LAS MUJERES DEL

MUNICIPIO DE MURCIA.

D.1. Mejorar la formacion para el empleo de las mujeres mas

vulnerables facilitando vy promocionando Ila adquisicion de
competencias basicas.
v Aumento de la oferta formativa en competencias basicas

para las mujeres del municipio con menor oportunidades y mayor

vulnerabilidad

2022 / 2023

Servicios implicados en la accion

Puesta en marcha de cursos en
competencias basicas a través de las
Asociaciones Centros de la Mujer
(diversificacion de horarios y dias de

e Servicio de Bienestar Social
Seccion Mujer

e Servicio de Empleo

e Servicios Sociales
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realizacion de los cursos y pedanias)®

Fechas: A determinar.

Area 2. D.1. Promocionar la participacion de las mujeres en sectores
masculinizados.

4 Establecimiento de clausulas sociales de igualdad para la
contratacion de mujeres en sectores masculinizados a través de
la contratacion que realice el Ayuntamiento.

2021 Servicios implicados en la accién.

Se estableceran clausulas de igualdad e Servicio de Contratacién
relativas a la contratacion de mujeres en e Servicio de Empleo

los contratos de servicios, obras vy e Otros servicios municipales.
adquisicion de bienes relacionados con

sectores masculinizados y donde se

requieran especialidades laborales de las

gue se ha realizado formacion desde el

Ayuntamiento de Murcia - Servicio de

Empleo - (cada afio se promoveran en

una modalidad de contratos)®°.

9  Accién resultante del grupo de trabajo sobre empleo al que se hace referencia para la ejecucion del objetivo
general C de este area.

10 Accion relacionada con las propuestas e indicaciones del Grupo de Trabajo en el que se aborden las clausulas
sociales de igualdad en la contratacion. Accion del objetivo especifico B.1 (ver nota pie de pagina n.° 6)
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Area 3. Estrategia contra la violencia machista y de género.

Area 3. A. DIFUNDIR CONOCIMIENTO Y SENSIBILIZACION SOBRE LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS.

Area 3. A.1. Desarrollar campaiias de sensibilizacion e informacién en
contra de las violencias machistas y de género.

v Campanas de informacion y sensibilizacion dirigida a toda la
ciudadania contra la violencia hacia las mujeres.

2021 / 2022 / 2021 Servicios implicados en la accidn
Presentacion de la propuesta anual de las e Servicio de Bienestar Social -
campafas de sensibilizacidén contra las Seccion Mujer
violencias machistas y de género a la e Otros servicios municipales
Comisién Municipal de Igualdad para la (juventud, Dbibliotecas, cultura,
constitucién de un Grupo de Trabajo en el educacion, seguridad, cultura,
que se programen las actuaciones a empleo ...)

desarrollar, bajo el mismo lema, durante e Servicio de Comunicacion
todo el afio, de forma coordinada por e Servicio de Prensa.
todos los servicios .

Fechas significativas:
25 de noviembre- Dia Internacional

contra la Violencia de Género.

23 de septiembre. Dia Internacional
contra la explotacion sexual y la
trata de personas.

Otras campanas:

* Campafa Solo Si es Si.

* Campaha contra el acoso vy
violencia desde las redes.

* Campafa sobre los
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Micromachismos.
* Campafia sobre el acoso sexual
en el ambito laboral.

Fechas: Febrero 2021 / 2022 / 2023

Desarrollo de las campafias programadas e Grupo de trabajo

Fecha: Marzo a Diciembre 2021 / 2021 /

2023

Area 3. A.2. Implementar el Programa Municipal de educacién en
igualdad, desarrollo afectivo-sexual y prevencion de violencias
machistas: "“Somos Generacion Igualdad” dirigido a menores
escolarizados. (Programa (nico en el que participaran los servicios de
juventud, salud, educacion, servicios sociales, bienestar social).

4 Disefio, ejecucion y evaluacion del Programa “Somos
Generacion Igualdad” por el equipo de trabajo constituido por
personas de los distintos servicios municipales implicados.

2021 Servicios implicados en la accidn.

Taller Mejor sin Violencia “Aprende a v Servicio de Educacion.
Convivir” (59 y 6° de Educacién Primaria
y 10 20 de Educacion Secundaria)*!

Curso 2020 -2021

Constituciéon de un grupo de trabajo e Servicio de Bienestar Social -
desde la Comision de Igualdad para Seccion Mujer

elaborar un Programa bianual de e Servicio de Educacién

educacidén en igualdad, desarrollo e Servicio de Juventud
afectivo-sexual y prevencion de violencias e Servicio de Salud

machistas: “"SOMOS GENERACION

IGUALDAD” dirigido a menores

escolarizados.

Fecha: Abril 2021

Aprobacion administrativa y Econdmica
del

Servicio de Educacion.

Proyecto “SOMOS GENERACION

11 se mantiene el proyecto de intervencidn con menores escolarizados cuyo objetivo es promover acciones
preventivas para mejorar y desarrollar el clima de convivencia en los centros educativos del municipio de Murcia.
Presupuesto: 6.000 €.
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IGUALDAD” para su puesta en marcha en
los Centros Educativos del Municipio.*?

Fecha: Implementacion Curso 2021 -
2022

2022 Servicios implicados en la accion

Servicio de Educacion
Grupo de trabajo

Evaluacion de la implementacion del
Programa “SOMOS GENERACION
IGUALDAD"” durante el curso 2021-2022.

Fecha: Julio 2022

Programa “SOMOS GENERACION Servicio de Educacion.

IGUALDAD” durante el curso 2022-2023.

Fecha: Septiembre 2022

2023 Servicios implicados en la accion

Evaluacion de la implementacion del e Servicio de Educacién.
Programa “SOMOS GENERACION e Grupo de trabajo
IGUALDAD" durante el curso 2021-2022.

Fecha: Julio 2023

Area 3. A.3. Posicionar la ciudad de Murcia como punto de encuentro y
debate para el conocimiento y desarrollo de estrategias en la
intervencion contra las violencias machistas y de género.

v Jornadas anuales sobre las violencias machistas
2021 Servicios implicados en la accidn.
Presentacion del Programa Trienal: e Servicio de Bienestar Social -
"CONOCIMIENTO PARA ENFRENTAR LAS Seccidon Mujer®?
VIOLENCIAS MACHISTAS” e Otros servicios municipales

Fecha: Junio 2021

Desarrollo de la I Jornada e Servicio de Bienestar Social -

12 Idem nota 8

13 Se recabara la participacion de todos aquellos servicios municipales que puedan participar en la difusion de las
Jornadas a nivel nacional y la implementacién de actividades complementarias que muestren como la
sensibilizacidn, informacion y prevencion de las violencias contra las mujeres puede realizarse desde diferentes
ambitos de la accién municipal. (Comunicacion, Prensa, Turismo, Cultura, Bibliotecas, ...)
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VIOLENCIAS MACHISTAS”. e Otros servicios municipales

Fecha: Octubre 2021

2022 / 2023 Servicios implicados en la accidn.
Desarrollo de la II y III Jornada e Servicio de Bienestar Social -
"CONOCIMIENTO PARA ENFRENTAR LAS Seccidon Mujer
VIOLENCIAS MACHISTAS”. e Otros servicios municipales

Fecha: Octubre 2022 / 2023

Area 3. B. MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL Y RENDICION DE CUENTAS DEL
EMAVI

Area 3. B.1.- Ampliar las dependencias para garantizar la privacidad en
la atencion integral y acceso universal

v Mejora de las dependencias de atencion y adecuacion a las
nuevas necesidades.

2021 Servicios implicados en la accion'’.
Traslado a unas dependencias e Servicio de Bienestar Social -
suficientemente amplias que permitan Seccion Mujer

que la atencién a cada mujer se realice e Patrimonio
en un despacho individual. Y que se e Contratacion
disponga de espacio especifico para la

atencién a menores que la acompaiie.

Fecha: Junio 2021

Campafa de informacion del servicio e Servicio de Bienestar Social -
EMAVI: ubicacién y de atencion a las Seccion Mujer.
diferentes machistas. e Servicio de Comunicacion

e Servicio de Prensa.

Fecha: Junio y Septiembre 2021

Area 3. B.2. Incrementar los recursos humanos del EMAVI.

14 Necesidad de participacidon de diferentes servicios municipales para gestionar el contrato de alquiler de nuevas
dependencias y posibles obras de adecuacion, limpieza, traslado, etc.
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. Incorporacion de nuevos perfiles profesionales para ampliar
y completar la atencion integral a mujeres del municipio que han
sufrido cualquier tipo de agresion y violencia machista.

2022 Servicios implicados en la acciéon?s,

Incorporacion de nuevos perfiles e Servicio de Bienestar Social -
profesionales para mejorar la atencién de Seccion Mujer

las mujeres victimas de violencia de e Personal

género, acogidas en recursos municipales

residencias, y menores que las puedan

acompanar.

Fecha: Junio 2022

Area 3. B.3. Desarrollar una aplicacion informatica que mejore y facilite
el trabajo del EMAVI

4 Desarrollo de una aplicacion informatica que facilite la
coordinacion interna del EMAVI y que permita la actualizacion
diaria de la intervencion y la explotacion inmediata de los datos
de atencion, perfil de las mujeres atendidas y sus menores, etc.

2021 Servicios implicados en la acciéon®®.

Desarrollo de una aplicacién informatica e Servicio de Bienestar Social -
que facilite la coordinacion interna del Seccion Mujer

EMAVI y que permita la actualizacidon e Contratacion

diaria de la intervencién y la explotacion

inmediata de los datos de atencion, perfil

de las mujeres atendidas y sus menores,

etc

Fecha: Diciembre 2021

Area 3. C. AMPLIAR LA CARTA DE SERVICIOS A LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS MACHISTAS DESDE EL EMAVI.

Area 3. C.1. Ampliar la atencién a las mujeres que han sufrido violencia
sexual en el ambito publico o laboral.

15 Necesidad de participacion de diferentes servicios municipales para la provision de nuevos perfiles profesionales.
16 Necesidad de participacidon de diferentes servicios municipales para gestionar la contratacion de la aplicacion
informatica.
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4 Informacion y publicitacion de la atencion especifica a

violencias sexuales.

2021 / 2022 / 2023

Servicios implicados en la accidn.

Campana de informaciéon del servicio
EMAVI de atencion a las diferentes
sexuales.

Fecha: Septiembre 2021 / 2022 / 2023"

e Servicio de Bienestar Social -
Seccién Mujer.
Servicio de Comunicacion

e Servicio de Prensa.

Area 3. C.2. Disedar, difundir y coordinar con los departamentos de

orientacion de los IES
violencia machista.

la derivacion de menores en situacion de

4 Disefio de un protocolo de derivacion y atencion a las
menores derivadas desde los IES del municipio.

2021 / 2022 / 2023

Servicios implicados en la acciéon®,

En el marco del Programa "“SOMOS
GENERACION IGUALDAD” se informara y
facilitara a los departamentos de
orientacién de los Centros Educativos de
Secundaria y Bachillerato informacion vy el
protocolo para la derivacion de menores
adolescentes al EMAVI*®

Fecha: Curso 2021 - 2022
Curso 2022 - 2023

e Servicio de Bienestar Social -

Seccion Mujer.

Area 3. C.3. Ampliar prestaciones a las mujeres atendidas desde EMAVI

(ayudas econdmicas especificas;

transporte gratuito; preferencia

inscripcion escuelas infantiles municipales y centros de conciliacion,

..... ).

v Coordinacion con diferentes servicios municipales para la

regulacion y

aprobacion de nuevas prestaciones sociales y

econdmicas, especificas para mujeres atendidas por EMAVI y sus

hijos e hijas

17 Campania dirigida a jovenes y poblacidn estudiante a realizar al inicio del curso escolar universitario.
18 Necesidad de participacion de diferentes servicios municipales para la provision de nuevos perfiles profesionales.
19 Accién que se incluird en el Programa “SOMOS GENERACION IGUALDAD”
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2021

Servicios implicados en la accién.

Constitucién de un Grupo de Trabajo en el
seno de la comisién de igualdad con el
objeto de estudiar la aprobacion de
nuevas prestaciones dirigidas a mujeres
atendidas por EMAVI y con bajos recursos
econdmicos.

Fecha: Junio 2021

e Comision de Igualdad
o Servicio de Bienestar Social -
Seccion Mujer.
o Servicio Bienestar Social
o Servicio Econdmico
o Servicio de Transporte.
o Servicio de EE.II.

o

2022

Servicios implicados en la accidn.

Aprobacion por los o6rganos pertinentes
de las nuevas prestaciones municipales a
mujeres en situacion de violencia
machista.

Fecha: Marzo 2022

Grupo de Trabajo
Servicio de Comunicacion
Servicio de Prensa

Area 3. D. MEJORAR LOS PROTOCOLOS DE DERIVACION AL EMAVI

Area 3. D.1. Desarrollar acciones de formacién, informacién sobre
violencias sexistas y de género y de difusion del servicio EMAVI a

asociaciones y profesionales.

4 Desarrollo de actividades de formacion e informacion sobre
violencias machistas a profesionales de los ambitos social, de

salud, educativo

2021 / 2022 / 2023

Servicios implicados en la accion?°.

Desarrollo permanente de actividades de
formacién e informacion sobre
indicadores de violencia de género y
estrategias para la derivacién a EMAVI
dirigidas a profesionales de los ambitos
social, educativo y de la salud.

Fecha: Junio 2021 / 2022 / 2023*

e Servicio de Bienestar Social -
Seccién Mujer.
e Servicio de comunicacion

e Servicio de Prensa

20 Se recabara la colaboracion del servicio municipal pertinente (educacion, salud, servicios sociales) para participar
en la difusion de la actividad y para recibir propuestas para la planificaciéon de la misma.

21 Cada afio se abordara con un ambito profesional.
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v Abordaje de la interseccionalidad como factor de riesgo

ante la violencia de género.

2021 / 2022 / 2023 Servicios implicados en la acciéon?%.

Programaciones de acciones de e Servicio de Bienestar Social -

sensibilizacion e informaciéon sobre la Seccién Mujer.
interseccionalidad y la violencia de género e Servicio de comunicacion
e Servicio de Prensa

Fecha: Septiembre 2021 / 2022 / 2023%

22 Idem ala nota n.° 19.

23 Cada afio se dirigird a un sector y las asociaciones a través de las que se organizan: discapacidad; inmigrantes,
gitanas, mayores, ...
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Area 4. Estrategia para la consolidacion de la igualdad de oportunidades y

trato.

Area 4. A. PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO ENTRE

MUJERES Y HOMBRES.

Area 4. A.1. Desarrollar campafias de informacién y sensibilizacién
relativas a la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y

hombres.

v Campaias de informacion y sensibilizacion dirigida a toda la
ciudadania sobre igualdad entre géneros y derechos de las

mujeres.

2021 / 2022 / 2023

Servicios implicados en la accidn

Presentacion de la propuesta anual de las
campafas de sensibilizacidon contra las
violencias machistas y de género a la
Comision Municipal de Igualdad para la
constitucién de un Grupo de Trabajo en el
gue se programen las actuaciones a
desarrollar, bajo el mismo lema, durante
todo el afio, de forma coordinada por

todos los servicios .
Fechas significativas, entre

otras:
x 11 de febrero: Dia
Internacional de la mujer y la nifia

en la ciencia.

x 8 de marzo: Dia
Internacional de las Mujeres
x 11 de octubre: Dia

Internacional de la nina

e Servicio de Bienestar Social -
Seccion Mujer

e Otros servicios municipales
(juventud, Dbibliotecas, cultura,
educacioén, seguridad, cultura,
empleo ...)

e Servicio de Comunicacion

e Servicio de Prensa.
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x 15 de octubre: Dia

Internacional de las mujeres

rurales.

Fechas: Enero 2021
Septiembre 2022 / 2023

Desarrollo de las campafnas programadas e Grupo de trabajo

Fecha: Marzo a Diciembre 2021 / 2021 /
2023

Area 4. A.2. Fomentar la educacién para la igualdad en los ambitos de
la educacion formal y no formal.

v Inclusion de la igualdad entre géneros en los programas de
educacion formal y no formal impartidos desde el Ayuntamiento
de Murcia.*

2021 Servicios implicados en la accién.
Concesidon del Premio ‘“igualdad en el e Servicio de Bienestar Social -
Deporte” Seccién Mujer.
e Servicio de Comunicacién
Fecha: Marzo 2021 e Servicio de Prensa.
Concursos dirigidos a Centros Educativos: e Servicio de Bienestar Social -
. Primaria - Seccion Mujer.
Educando en Igualdad e Servicio de Educacion
. Secundaria - e Servicio de Comunicacién

Construyendo la Igualdad Prevencion de e Servicio de Prensa.
la Violencia de Género

Fecha: Septiembre 2021

Taller por la Igualdad de Género: “Cosa de e Servicio de Educacion.
dos” (3° y 4° de Educaciéon Secundaria).®

Fechas: Curso 2020 -21 / 2021 - 22

24 Todos los programas de educacion no formal que ponga en marcha el ayuntamiento, desde todos los servicios
(servicios sociales, juventud, salud, ...), incluiran entre los criterios técnicos exigibles a las empresas licitadoras de los
contratos: o la transversalidad de género en los contenidos, o bien que incluyan un modulo especifico en el que
abordar el principio de igualdad por razén de género. - Se ird haciendo de forma progresiva y con el apoyo necesario-
25 Su objetivo es articular medidas para fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el marco
educativo formal. Presupuesto: 6.000€.
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2022 - 23

2022

Servicios implicados en la accidn.

Elaboracion y publicacién de un manual
metodolégico para la inclusion vy
formacién sobre igualdad entre géneros a
través de la educacion no formal
impartida por el Ayuntamiento de Murcia.

Fecha: Marzo 2022

Servicio de Bienestar Social -
Seccién Mujer.

Concesiéon del
Deporte”

Premio “igualdad en el

Fecha: Marzo 2022

Servicio de Bienestar Social -
Seccién Mujer.

Servicio de Comunicacion
Servicio de Prensa.

Concursos dirigidos a Centros Educativos:

. Primaria -
Educando en Igualdad
. Secundaria -

Construyendo la Igualdad Prevencidon de
la Violencia de Género

Fecha: Septiembre 2022

Servicio de Bienestar Social -
Seccion Mujer.

Servicio de Educacion
Servicio de Comunicacion
Servicio de Prensa.

2023

Servicios implicados en la accidn.

Concesion del
Deporte”

Premio “igualdad en el

Fecha: Marzo 2023

Servicio de Bienestar Social -
Seccién Mujer.

Servicio de Comunicacion
Servicio de Prensa.

Concursos dirigidos a Centros Educativos:

. Primaria -
Educando en Igualdad
. Secundaria -

Construyendo la Igualdad Prevencidon de
la Violencia de Género

Fecha: Septiembre 2023

Servicio de Bienestar Social -
Seccién Mujer.

Servicio de Educacidén
Servicio de Comunicacion
Servicio de Prensa.

Area 4. A.3. Promover el empoderamiento de las mujeres como paso
necesario a una participacion solida en los espacios de toma de

decision.
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4 Puesta en marcha de un programa de actividades de
empoderamiento y participacion social, dirigido a todas las
mujeres del municipio y de todas las edades y realizado en
colaboracion con los servicios de juventud, mayores y centros de
la mujer.

2021 Servicios implicados en la accion.

Presentacion de un estudio sobre e Servicio de Bienestar Social -
participacion de las mujeres del municipio Seccion Mujer.

en actividades, érganos de participacion, e Otros servicios municipales
asociacionismo, etc. y el programa de

actividades resultantes.

Fecha: Diciembre 2021

Proyecto Detrds del Telén: Representacién e Servicio de Educacién
Teatral "“La Casa de Atras”, fabuloso

espectaculo sobre la condicién humana, que

pretende ser una oportunidad de encuentro

y discusion sobre un episodio importante de

nuestra historia.*

Curso 2020 - 2021

2022 / 2023 Servicios implicados en la accidn.
Ejecucion del “Programa de e Servicio de Bienestar Social -
Empoderamiento y para la participacion Seccion Mujer.
de las mujeres del municipio de Murcia”. e Otros servicios municipales

Fecha: Enero a Diciembre 2022 / 2023

Area 4. A.4. Establecer un plan de comunicacién publica dirigido a toda
la ciudadania del municipio para dar a conocer la implementacion del
plan, destacando mensualmente las acciones de mayor impacto de la
poblacion.

v Comunicacion de la aprobacion, implantaciéon y avances del
III Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres del
municipio de Murcia.

26 La obra nos acerca al mundo de los jovenes, para poner delante de ellos, reflexiones siempre actuales.
Presupuesto: 18.130,82 €.
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2020

Servicios implicados en la accién.

Campana de publicidad de la aprobacién
del III Plan Estratégico para la Igualdad
entre mujeres y hombres del municipio de
Murcia.

Fecha: Diciembre 2020
2021 / 2022 / 2023

e Servicio de Comunicacién

e Servicio de Prensa

e Servicio de Bienestar Social -
Seccion Mujer.

Servicios implicados en la accidn.

Inclusién del logo Murcia en Igualdad en
la publicidad y documentacion relacionada
con las acciones que emanen del Plan de
Igualdad.

Fecha: Enero 2021 a diciembre 2023

e Servicio de Comunicacion
e Servicio de Prensa
e Todos los servicios municipales.

Las actividades, programas y actuaciones
que se realicen desde cualquier servicio
municipal, que estan incluidas en el III
Plan estratégico de igualdad, o bien que
cumplan con alguno de los objetivos del
mismo, incluirdan en su publicidad Ila
leyenda (III Plan Estratégica para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Murcia).

Fecha: Enero 2021 a diciembre 2023

e Servicio de Comunicacion
e Servicio de Prensa
e Todos los servicios municipales.

Area 4. B. MOSTRAR Y RECONOCER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES A

LO LARGO DE LA HISTORIA, LOCAL Y GLOBAL.

Area 4. B.1. Visibilizar la participacion de las mujeres en todos los

ambitos y esferas de la vida publica.

v Presentacion de mujeres relevantes de la historia a través

de todas las actuaciones municipales.

2021 Servicios implicados en la accién.
Calendarizacion de las fechas e Todos los Servicios Municipales.
significativas y Dias Internacionales que
se van a conmemorar desde los

diferentes servicios municipales, con la
expresion de figuras femeninas que se
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visibilizaran (mujeres relevantes

histdricas y actuales)?’

Fecha: Febrero 2021

Visibilizacién de mujeres relevantes a
través de la conmemoracion de fechas
significativas y actividades

Todos los Servicios Municipales

Fecha: Febrero a Diciembre 2021 /2022 /
2023

Revision de la normativa vy del Servicio de Estadistica
procedimiento municipal para la
asignacion de nombre de mujeres
relevantes de la historia municipal y
global a las calles y edificios municipales

(accion positiva).

Fecha: Marzo / 2021

Presentacion del proyecto de participacion e Servicio de Bienestar Social -
ciudadana para renombrar edificios vy Seccion Mujer

espacios publicos municipales (calles y e Otros servicios municipales
plazas) "NOMBRArLAS”

Fecha: Marzo 2021

Visitas guiadas “Historia de las Mujeres” e Servicio de Turismo

(6)

Fecha: Por determinar

Actividades mensuales para la e Servicio de Turismo - Centros de
visibilizacién de la participacion de las visitantes

mujeres a lo largo de la historia de la

ciudad de Murcia

Fecha De enero a Diciembre 2021

“Murcia en Femenino”, (para 6° de e Servicio de Educacién.
Educacién Primaria y 1°© de Educacion
Secundaria Obligatoria), muestra los

27 Dia del Libro; noche de los museos; dia del turismo; Dia de Europa, Fiesta del Deporte, Dia de las bibliotecas, Dia
de las escritoras,....
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lugares mas representativos donde
desarrollaron su vida o parte de su
trayectoria mujeres relevantes o}
anonimas que forman parte de nuestra
historia.

Curso 2020 -2021

2021 / 2022 / 2023

Servicios implicados en la accidn.

Visibilizacién de mujeres relevantes a
través de la conmemoracién de fechas
significativas y actividades®

Fecha: Enero a diciembre 2022 /2023

e Todos los Servicios Municipales

Presentacion de las calles y espacios
municipales renombrados con nombre de
mujeres de la historia

Fecha: Marzo 2022 / 2023

e Servicio de Bienestar Social -
Seccién Mujer.
e Servicio de Estadistica.

Actividades mensuales para la
visibilizacién de la participacién de las
mujeres a lo largo de la historia de la
ciudad de Murcia

Fecha De enero a Diciembre 2021

e Servicio de Turismo — Centros de
visitantes

Area 4. B.2. Promover y visibilizar la produccion cientifica, cultural y

artistica de las mujeres.

v Desarrollo de acciones positivas para la igualdad a través de

la programacion cultural y educativa del municipio.

2021 / 2022 / 2023

Servicios implicados en la accidn.

A\

Concierto La Mujer Visible”. Proyecto
musical, poético e interactivo, que dando
visibilidad a “mujeres olvidadas”*

Programas especificos para la promocion

e Servicio de Educacion

e Servicio de Cultura.

28 El Servicio de Bibliotecas conmemorara el Dia de las Escritoras.

29 Acerca al alumnado a la cultura por la paz y contra la violencia de género, todo ello a través de la musica, lectura

poética e imagenes, fomentando la educaciéon en convivencia y los valores igualitarios entre los jévenes. Presupuesto:
5.653,92€
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y visibilizaciéon de la produccion cultural,
escénica y artistica de las mujeres.
(exposiciones, ciclos, conferencias,
talleres, programacién teatral y en
festivales, etc.).

Fecha: Enero a Diciembre 2021 / 2022/
2023

Participacién equilibrada de mujeres y e Servicio de Cultura.
hombres en las exposiciones colectivas,

ciclos, jornadas, programaciones

culturales, teatrales y de festivales, etc

Fecha: Enero a Diciembre 2021 / 2022/
2023

Area 4. C. GARANTIZAR LA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION Y TOMA DE DECISION
CIUDADANA.

Area 4. C.1. Procurar la participacién equilibrada de mujeres y hombres
en los espacios publicos de participacion.

v Modificacion de la ordenanza de participacion ciudadana vy
seguimiento de su aplicacion.

2021 Servicios implicados en la accién.
Incorporacion de criterios para e Servicio de Pedanias y coordinacion
garantizarla presencia equilibrada en los de distritos

organos regulados a través de la
Ordenanza de Participacion Ciudadana.*

Fecha: Junio 2021

Seguimiento de la presencia de mujeres y e Servicio de Pedanias y coordinacion
hombres en los érganos de participacion de distritos
ciudadana

Fecha: Julio 2021 a Diciembre 2023

30 Accion relacionada con la estudio de participacion de las mujeres y programa de formacion para el
empoderamiento y participacion social - Acciones del objetivo general A3 de éste area estratégica.
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